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Comment favoriser le bien-être, la motivation et 
l’engagement des élèves ? Comment accompagner 
chacun dans son parcours et prévenir le 
décrochage scolaire ? Ces questions ont guidé 
une mobilité d’observation professionnelle, ou job 
shadowing, au sein de l’établissement Mercuria, à 
Vantaa, dans la périphérie d’Helsinki.
Quatre personnels du lycée ont participé à cette 
expérience : A. Pastor et F. André, enseignantes, E. 
Giordanengo, directeur délégué aux formations 
professionnelles et technologiques (DDFPT), et C. 
Dalibard, secrétaire de direction. La diversité de leurs 
fonctions a permis de croiser les regards sur les 
dimensions pédagogiques, administratives et 
organisationnelles de l’établissement d’accueil.
Cette immersion avait pour objectif de mieux 
comprendre le fonctionnement du système 
éducatif finlandais et d’observer les pratiques 
mises en œuvre pour soutenir les apprentissages. 
Une attention particulière a été portée à la 
gestion de classe, au climat scolaire et aux 
démarches favorisant la confiance, l’autonomie et 
la participation des élèves.
Les échanges ont également porté sur la 
prévention du décrochage scolaire, les dispositifs 
de soutien et l’égalité des chances, avec une 
même préoccupation : permettre à chaque élève 
de trouver sa place et de progresser. 
L’organisation des stages et des périodes de 
formation en milieu professionnel (PFMP) à 
l’étranger constituait un autre axe de travail, afin 
de nourrir la réflexion sur l’accompagnement des 
jeunes en mobilité internationale.
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Un accueil chaleureux et des échanges 
enrichissants
La disponibilité et la qualité de l’accueil des 
collègues finlandais ont favorisé un dialogue ouvert 
et constructif. Ces rencontres ont offert l’occasion 
de partager des expériences, de confronter les 
approches et de prendre du recul sur les pratiques 
professionnelles de chacun.
Pour les participants, cette mobilité constitue une source 
d’inspiration pour faire évoluer l’accompagnement des 
élèves, renforcer la coopération entre les personnels et 
explorer de nouvelles réponses aux difficultés rencontrées. 
Les observations réalisées pourront nourrir la réflexion 
collective au lycée et ouvrir des pistes adaptées à ses besoins 
: soutenir davantage la motivation, favoriser un climat 
scolaire serein et mieux sécuriser les parcours.
Une expérience européenne qui enrichit les 
pratiques et contribue à construire une école 
attentive au bien-être et à la réussite de tous.

Newsletter

26 OCTOBRE  2026PAGE 1           CLUB ERASMUS 
e

Twinning : une nouvelle reconnaissance pour le lycée Rémi Belleau

Cap sur la Finlande : observer, échanger et s’inspirer pour 

favoriser la réussite des élèves


